


3. URLORES

1. Esta atividade é realizada pelo grupo que tirou a carta.
Identifique 3 exemplos de como a TRANSPARENCIA é aplicada
na sua organizagao.

2 minutos

Ganham 1 ponto se a resposta estiver correta.
Perdem 1 ponto se a resposta nao estiver
correta.

Tempo:
Pontuacao:

Se o tempo acabar e o grupo nao responder, 0s outros
grupos tém 1 minuto para ajudar.

3. URLORES

2. Esta atividade é realizada pelo grupo que tirou a carta.
Identifique 3 exemplos de como a DEMOCRACIA é aplicada na
sua organizagao.

2 minutos

Ganham 1 ponto se a resposta estiver correta.
Perdem 1 ponto se a resposta nao estiver
correta.

Tempo:
Pontuacao:

Se o tempo acabar e o grupo nao responder, 0s outros
grupos tém 1 minuto para ajudar.

3. UALORES

3. Esta atividade é realizada pelo grupo que tirou a carta.
Identifique 3 exemplos de como a IGUALDADE e EQUIDADE s3o
aplicadas em sua organizacao.

2 minutos

Ganham 1 ponto se a resposta estiver correta.
Perdem 1 ponto se a resposta nao estiver
correta.

Tempo:
Pontuacao:

Se o tempo acabar e o grupo nao responder, 0s outros
grupos tém 1 minuto para ajudar.

3. UALORES

4. Esta atividade é realizada pelo grupo que tirou a carta.
Identifique 3 exemplos de como a SOLIDARIEDADE é aplicada
em sua organizacao.

2 minutos

Ganham 1 ponto se a resposta estiver correta.
Perdem 1 ponto se a resposta nao estiver
correta.

Tempo:
Pontuacao:

Se o tempo acabar e o grupo nao responder, 0s outros
grupos tém 1 minuto para ajudar



3. UALORES

5. Esta atividade é realizada pelo grupo que tirou a carta.
Identifique 3 exemplos de como o
RESPEITO é aplicado em sua organizacao.

Tempo: 2 minutos

Pontuacao: Ganham 1 ponto se a resposta estiver correta.

Perdem 1 ponto se a resposta nao estiver
correta.

Se o tempo acabar e o grupo nao responder, 0s outros
grupos tém 1 minuto para ajudar.

3. UALORES

7. Esta atividade é realizada pelo grupo que tirou a carta.
Mencionem 2 exemplos de como tem sido levada em
consideracdo a inclusdo de género em seu Plano de
Desenvolvimento Fairtrade.

Tempo: 2 minutos

Pontuacao: Ganham 1 ponto se a resposta estiver correta.

Perdem 1 ponto se a resposta nao estiver
correta.

Se o tempo acabar e o grupo nao responder, 0s outros
grupos tém 1 minuto para ajudar.

3. UALORES

6. Esta atividade é realizada pelo grupo que tirou a carta.
Identifique 3 exemplos de como o RESPEITO é aplicado
como um valor de Comércio Justo em sua propriedade rural.

Tempo: 2 minutos

Pontuacao: Ganham 1 ponto se a resposta estiver correta.
Perdem 1 ponto se a resposta nao estiver
correta.

Se o tempo acabar e o grupo nao responder, 0s outros
grupos tém 1 minuto para ajudar.

3. UALORES

8. Esta pergunta é respondida pelo grupo que tirou a carta.
Por que a tomada de decisdao democratica é importante para
nossa organizacao?

Tempo: 2 minutos

Pontuacao: Ganham 1 ponto se a resposta estiver correta.
Perdem 1 ponto se a resposta nao estiver
correta.

Se o tempo acabar e o grupo nao responder, 0s outros
grupos tém 1 minuto para ajudar.



3. UALORES

9. Esta pergunta é respondida pelo grupo que tirou a carta.
Que um(a) consumidor(a) pague um preco justo pelo produto
gue vocés produzem, é um valor de respeito ou de
solidariedade?

Tempo: 2 minutos

Pontuacao: Ganham 1 ponto independente do resultado,
o importante aqui é o debate e as reflexées
que surgem a partir da pergunta.

Se o tempo acabar e o grupo nao responder, 0s outros
grupos tém 1 minuto para ajudar.

3. UALORES

10. Esta pergunta é respondida pelo grupo que tirou a carta.
Qual é o valor fundamental que promovemos como
organizacao?

Tempo: 2 minutos

Pontuacao: Ganham 1 ponto se a resposta estiver correta.
Perdem 1 ponto se a resposta nao estiver
correta.

Se o tempo acabar e o grupo nao responder, 0s outros
grupos tém 1 minuto para ajudar.




